Kommunikacios Munkacsoport

Alapité Okirat

|. Az alapitas jogalapja és célja

1. A Magyar Jeges— és Télilszd Szovetség (székhely: 8256 Abrahdmhegy, Iskola utca 30.; a
tovabbiakban: Szovetség) a Szovetség Alapszabalydnak 21. § n) pontja alapjan, sajat hataskérében
létrehozza a Kommunikacids Munkacsoportot (a tovdbbiakban: Munkacsoport).

2. A Munkacsoport |étrehozdsdnak célja a Szovetség kommunikaciés, marketing- és
PR-tevékenységének szakmai tamogatdsa és Osszehangoldsa, valamint a kulvildg felé iranyuld
egységes, hiteles és professziondlis megjelenés biztositasa.

A Munkacsoport feladata tovabbad a médiakapcsolatok és kommunikacids folyamatok az EIndkség
altal elfogadott stratégiai iranyok mentén torténd stratégiai tervezésének és operativ
megvaldsitasanak tdmogatdsa.

3. A Munkacsoport célja tovabba, hogy a Szovetség miikodésének hatékonyabba tétele érdekében
szakmai javaslatokat dolgozzon ki az EIndkség felkérésére, iranymutatasokat adjon, valamint ellassa
mindazon feladatokat, amelyek a kommunikacié, marketing és PR teriiletéhez kapcsolddnak, illetve

amelyeket az EInokség kijeldl.

ll. A Munkacsoport jogallasa

1. A Munkacsoport a Szovetség operativ végrehajtdsi feladatokat elldté munkacsoport, amely az
EInGkség irdnyitdsa és fellgyelete mellett mlkodik.
2. A Munkacsoport:

® nem jogi személy,

® nem 0Onalld szervezeti egység,

o nem minGsil a Szovetség dontéshozo szervének.
3. A Munkacsoport 6nallé dontési jogkorrel nem rendelkezik; szakmai dllasfoglaldsai, javaslatai és
el6terjesztései nem birnak 6nallo joghatassal, kizardlag az Elndkség dontéshozatalanak el6készitését
szolgaljak.
4. A Munkacsoport a Szovetséget nem képviseli, és a Szbvetség nevében kotelezettséget nem
vallalhat, kivéve, ha az Elnokség erre vonatkozdéan — meghatérozott feladatkorben és idGtartamra —
irdsban kifejezett felhatalmazast ad.
A Munkacsoport jogi értelemben vett képviseleti jogkorrel nem rendelkezik; kiilénésen nem jogosult
jognyilatkozat megtételére, kotelezettségvallalasra, valamint hatdsagi, birdsagi vagy szerzOdéses

eljarasban torténd eljarasra.
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A Munkacsoport ugyanakkor az EIndkség altal meghatdrozott irdnyelvek és keretek kozott jogosult a
Szovetség nevében kommunikacids jellegli megszdlalasra — igy kilondsen sajtdnyilatkozatok,
kozlemények és eseményekhez kapcsolodd tdjékoztatdas megtételére —, amely nem minGsul jogi
képviseletnek.

5. A Munkacsoport milkodése nem testiileti dontéshozatalon, hanem feladatkijel6lésen és

végrehajtason alapul.

I1l. A Munkacsoport feladata és hataskore

1. A Munkacsoport elsGdleges feladata a SzOvetség kommunikacids, marketing- és
PR-tevékenységéhez kapcsolédd feladatok operativ végrehajtdsa, az EIndkség altal meghatdrozott
célok, irdnyelvek, dontések és felhatalmazdasok alapjan.
2. A Munkacsoport tevékenységét az Elnokség iranyitdsa és felligyelete mellett végzi. A
Munkacsoport nem rendelkezik 6ndll6 dontéshozatali jogkorrel; mikodése nem testileti
dontéshozatalon, hanem feladatkijel6lésen és végrehajtason alapul.
3. A Munkacsoport a feladatkorébe tartozo sajtdanyagok, kommunikacids tartalmak, valamint egyes
eseményekhez kapcsoldodd kommunikaciés koncepcidk, Utemezések és megvaldsitasi tervek
kialakitasa soran szakmai és operativ 6nalldsaggal jar el.
Az 6nallésag gyakorlasa minden esetben az Elndkség altal meghatdrozott célok, iranyelvek, valamint
az Elndkség altal elzetesen meghatarozott vagy jovahagyott keretek kozott torténik.
4. A (3) bekezdés szerinti szakmai—operativ 6nallésag kilonosen kiterjed:

® a kommunikacids tartalmak szakmai megfogalmazasara,

e az alkalmazott kommunikacids eszkdzok és csatornak kivalasztasara,

® az lizenetek strukturajara és idOzitésére,

e az eseményekhez kapcsolédd kommunikacids lebonyolitds mddjara.
5. A Munkacsoport az Elnokség felkérésére, valamint a feladatellatas sordn szerzett tapasztalatok
alapjan jogosult az EIndkség részére szakmai véleményt, javaslatot és észrevételt tenni, kiilonosen a
kommunikacids folyamatok hatékonysaganak javitdsa, milkodési tapasztalatok Osszegzése vagy
végrehajtasi szempontok jelzése érdekében. A javaslattétel 6nmagaban nem keletkeztet déntési vagy
képviseleti jogkort.
6. A Munkacsoport altal készitett szakmai anyagok, sajtéanyagok, kommunikacids tartalmak és
javaslatok nem birnak 6nallé joghatassal, kizardlag az EInokség dontéseinek végrehajtdsat, illetve —
felkérés esetén — azok el6készitését szolgaljak.
7. A Munkacsoport képviseleti és kotelezettségvallalasi jogkorére a Il. fejezet 4. pontja irdnyadé.
8. A Munkacsoport a feladatkorébe tartozo ligyekben — az EInokség altal meghatdrozott irdnyelvek és
keretek kozott — jogosult a Szovetség nevében kommunikacios jellegli megszdlalésra, igy kilonosen
sajtonyilatkozatok, kozlemények és eseményekhez kapcsolddo tdjékoztatds megtételére, amely nem

mindsul jogi képviseletnek.
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9. A Munkacsoport feladatai ellatdsa soran koteles az Elntkség altal elfogadott kommunikacids
irdnyelveket, belsd szabalyzatokat és dontéseket betartani, valamint biztositani, hogy a Szovetség
nyilvdnos megjelenései egységesek, hitelesek és a Szovetség érdekeivel 6sszhangban alljanak.

10. Rendkiviili, a Szévetség megitélését érdemben érinté kommunikacios helyzetben a Munkacsoport

koteles haladéktalanul tajékoztatni az EInokséget, és az EIndkség irdnymutatdsa alapjan eljarni.

IV. A Munkacsoport feladatkorei

1. Kommunikacios stratégia és arculat
® A SzOvetség éves és kozéptavl kommunikacids stratégidajanak kidolgozasa, valamint annak az
Elnokség részére torténd elGterjesztése jovahagyas céljabdl.
® A Szovetség egységes arculatdanak kialakitdsa, valamint az arculati elemek alkalmazasara
vonatkozd szakmai javaslatok kidolgozasa, az Elndkség altali elfogadast kovetd alkalmazas
érdekében.
e Kommunikacids irdnyelvek, protokollok és ajanlasok kidolgozasa, és azok az EInGkség részére
torténd benyujtasa jévahagyasra vagy mddositasra.
2. Média- és sajtokapcsolatok
® A Szovetséget érintO sajtdanyagok, sajtokozlemények és nyilatkozatok elkészitése, valamint
azok kozzétételének és terjesztésének operativ lebonyolitdsa, az Elndkség altal
meghatarozott kommunikacids keretek kozott.
® Kapcsolattartds orszagos és helyi médiapartnerekkel, sportujsagirokkal és online
platformokkal, a Szévetség kommunikacids céljainak megvaldsitasa érdekében.
e Sajtotdjékoztatok, interjuk és médiamegjelenések kommunikacids elBkészitése és
koordinacidja.
® Reputacids kockazatokkal jaré helyzetek kommunikacios kezelésének szakmai el6készitése, az
Elndkség bevonasaval.
® A MAJETUSZ-t érintd események kommunikacidjanak teljes kor(i operativ megvaldsitasa, az
Elnokség altal elfogadott koncepcidok mentén.
3. Marketingtevékenységek
® A Szovetség marketingstratégiajanak, kampdanyainak és éves marketingtervének kidolgozasa,
az EInokség altal meghatarozott célok alapjan, és az EIndkség részére torténd elbterjesztése
joévahagyas céljabol.
e Rendezvények, versenyek és programok marketingtdmogatasanak megtervezése és operativ
lebonyolitdsa, az EIndkség altal elfogadott keretek kozott.
e Hirlevelek, promécidos anyagok és marketingtartalmak elkészitése, Osszehangoldsa és
kozzététele, az elfogadott kommunikacios iranyelvek szerint.

4. PR és partnerségek
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® A Szovetség pozitiv megitélésének és ismertségének erfsitését szolgalé PR-koncepciok és
kampanyok kidolgozésa, valamint azok az Elnokség 4altal elfogadott formaban torténd
megvaldsitasa.
e Hazai és nemzetkozi partnerekkel fennallé egyuttm(ikddések kommunikécios tamogatasa.
® A sportag és a Szovetség tarsadalmi felelBsségvallalasi (CSR) tevékenységéhez kapcsolddo
kommunikacids tartalmak kidolgozasa és megvaldsitasa, az EIndkség altal elfogadott irdanyok
szerint.
5. Online és kozosségi média jelenlét
® A Szbvetség honlapjanak és kozosségimédia-feliileteinek tartalmi miikodtetése, fejlesztési
javaslatok kidolgozdsa, valamint az elfogadott tartalmi irdnyok operativ alkalmazasa.
o Kiemelt eseményekhez kapcsolddé online tuddsitasok megtervezése és lebonyolitasa.
e Digitalis tartalmak (videodk, grafikai anyagok, bejegyzések) elkészitése és kozzététele, az
Elnokség altal meghatarozott kommunikaciés elvek mentén.
6. Bels6 kommunikacio
® A Szovetségen bellli kommunikacids folyamatok tdmogatasa és fejlesztése.
e Tajékoztatdk, korlevelek és bels6 kommunikaciés anyagok elkészitése, az Elndkség
dontéseinek és iranymutatasainak megfelel6en.
® Az Elnokség, valamint mds munkacsoportok kommunikacios tevékenységének szakmai
tdmogatasa.
7. Valsag- és kriziskommunikacio
e Vilsag- és kriziskommunikacids protokollok kidolgozésa és azok az EInbkség részére torténd
el6terjesztése jovahagyas céljabol.
® Reputacidt érinté helyzetek kommunikacids kezelésének operativ végrehajtasa, az EIndkség
bevonasaval és iranymutatdsa alapjan.
8. Monitoring és elemzés
® A Szovetség médiamegjelenéseinek rendszeres monitorozasa és értékelése.
o Kommunikacids és marketingkampanyok hatékonysaganak mérése, valamint az ezekrdl sz6l6
jelentések elkészitése és az EInokség részére torténd bemutatasa.
e Trendfigyelés és a mUkodést segitd szakmai ajanlasok megfogalmazasa.
9. Egyéb feladatok
e Kommunikacids, marketing- és PR-vonatkozasu el6terjesztések kidolgozdsara és az Elndkség
elé terjesztésére.
e Az Elnokség 4altal kijelolt, a Munkacsoport feladatkorébe tartozd tovabbi tevékenységek

ellatasara.

V. A Munkacsoport 0sszetétele és megbizatasa

1. A Munkacsoport legalabb harom f6b6l all:
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® a Munkacsoport vezet6jébdl,

® a Munkacsoport tagjaibdl.
2. A Munkacsoport tagjait az EIndkség bizza meg. A megbizatas hatarozatlan id6re szdl, de legkés6bb
az Elndkség megbizatasanak megszlinéséig tart.
3. Amennyiben a Munkacsoport és az EInckség kozott nincs személyi atfedés, az Elndkség elnokségi
Osszekotdt jeldl ki a Munkacsoportba.
4. A Munkacsoport vezetOje és tagjai kotelesek az esetleges Osszeférhetetlenségi helyzeteket

haladéktalanul jelezni az EInOkség felé, és az érintett ligyben az EIndkség dontéséig nem jarhatnak el.

VI. MUkodési rend

1. A Munkacsoport szlikség szerint tlésezik.

2. Az tléseket a Munkacsoport vezet6je, vagy az altala kijelolt tag hivja 6ssze és vezeti.

3. A Munkacsoport Ulésein szakmai javaslatokat és végrehajtdsi megoldasokat dolgoz ki.

4. Az Glésekr6l — a napirend és az elntkségi igények figgvényében — jegyz6konyv vagy emlékeztetd
készl.

5. A Munkacsoport tevékenységér6l az EInokség részére rendszeresen beszamol.

6. A Munkacsoport és az Elnokség kozotti operativ kapcsolattartds els6dlegesen a Munkacsoport
vezet®jén, valamint az EInokség altal kijelolt elnGkségi 6sszekotdn keresztiil torténik.

7. A Munkacsoport a sajtdmegjelenésekrél nyilvantartast vezet.

8. A Munkacsoport vezet6je és tagjai a feladatellatds sordn tudomasukra jutott, nem nyilvanos
informaciokat, adatokat és dontés-elGkészité anyagokat bizalmasan kotelesek kezelni. A titoktartasi

kotelezettség a megbizatas megsz(inését kévetben is fennall.

VIl. Zard rendelkezések

1. A Munkacsoport megsziintetésér6l az Elnokség jogosult donteni. A megsziintetés nem érinti a
Munkacsoport megbizatasa ideje alatt jogszer(ien elvégzett feladatok, elkészitett anyagok és kiadott
kommunikacids tartalmak érvényességét.

2. Jelen alapit6é okiratot a Magyar Jeges- és Télilszé Szovetség ElnGksége a .../2026. (...... ) szamu
elnokségi hatdrozataval fogadta el, és az abban foglaltak szerint a Munkacsoport mikodését
jovahagyta.

3. Jelen alapité okirat az elfogadds napjan lép hatdlyba.

Kelt: Budapest, 2026-01-27

Patakfalvi-Vigh Daniel
elnok
Magyar Jeges- és Télilisz6 Szbvetség
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